
Порядок учета индивидуальных достижений поступающих 

 

1.Поступающие на обучение вправе представить сведения о своих индивидуальных 

достижениях, результаты которых учитываются при приеме на обучение. Учет результатов 

индивидуальных достижений осуществляется посредством начисления баллов за 

индивидуальные достижения и (или) в качестве преимущества при равенстве критериев 

ранжирования списков поступающих. 

2.Баллы, начисленные за индивидуальные достижения, включаются в сумму 

конкурсных баллов. 

3.Поступающий представляет документы, подтверждающие получение 

индивидуальных достижений. 

4. Перечень учитываемых индивидуальных достижений и порядок их учета 

представлены в приложении. 

 

№ 

п/п 
Вид индивидуального достижения поступающего 

Количество баллов 

5-ти балльная 

система 

100-балльная 

система 

1 
Наличие диплома специалиста или магистра с 

отличием 
1 

20 

2 
Получение внешнего гранта на проведение 

научных исследований 
2 

40 

3 

Наличие более 5 печатных работ, в том числе: 

- 2 и более, включенных в перечень 

рецензируемых ВАК РФ; 

- проиндексированных в РИНЦ. 
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Примечание: 

1. Все индивидуальные достижения поступающего в аспирантуру 

подтверждаются копиями документов выполнения хоздоговоров, получения 

грантов, скриншотами статей (выписка из регистрации в e-LIBRARY), копиями 

публикаций в печатных изданиях и т.д.  

2. Без подтверждения индивидуальные достижения не учитываются. 

 


